
AL SITO WEB DELL' ISTITUTO
All’Amministrazione Trasparente
All’ALBO PRETORIO
AGLI ATTI

AVVISO  ESTERNO
PER LA SELEZIONE DI Assistente Amministrativo

GRADUATORIA DEFINITIVA

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del
15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

CUP G54C23000120007     -    CNP 10.1.1A-FSEPON-PU-2023-17 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialità e l’accoglienza

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;





VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 
per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 22/23-24/25

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.6 del 03.01.2023 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 22/23-23/24-24/25;

VISTA  il Programma Annuale relativo all’E.F. 2023 di questa Istituzione scolastica;;

VISTO Il verbale del collegio dei docenti del C.d.D. n.38 del 19/01/2023 nel quale vengono proposti criteri 
griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.12 del 31/01/2023 con la quale è stata
deliberata l’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor 

interni/esterni;

VISTO l’ Avviso pubblico nota prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi 
formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 
dall’ Ucraina nel contesto scolastico e sociale;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio assegnazione finanziaria progetto CARE 
prot. n.7586 del 31/05/2023;
VISTA la Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti

a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina
nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 avente per oggetto l’autorizzazione del progetto
presentato dalla scuola TAIS03400Q con codice CUP G54C23000120007, in risposta alla nota prot. n.
36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni
e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel contesto scolastico e sociale,
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave,  in attuazione del  decreto del  Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare
(POC).

VISTE le  “Linee  guida  dell’autorità  di  gestione  per  l’affidamento  dei  contratti  pubblici  di  Servizi  e
forniture”  pubblicate  con  nota  MIUR  prot.  AOODGEFID/1588  del  13.01.2016  e  successivi
aggiornamenti e integrazioni;

VISTE le delibere degli organi collegiali relative alla candidatura dell’Istituto n° 51 del 15/05/2023 del 
Collegio dei Docenti e n.22 del 22/05/2023 del Consiglio di istituto;
VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di 
Coordinamento”;
VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Scuola;

VISTA la necessità di individuare un assistente amministrativo che si occupi della 
gestione amministrativa del Progetto;
CONSIDERATO che  in  seguito  alla  richiesta  di  disponibilità  di  personale  ATA,  in
riferimento al  piano delle  attività,  effettuata  con circolare n.8166 del  09/06/2023 non
sono pervenute disponibilità di Assistenti Amministrativi;
CONSIDERATO  che le  ulteriori  ricognizioni  effettuate  tra  il  personale  Assistente
Amministrativo  non  hanno  portato  a  evidenziare  disponibilità  all’assunzione
dell’incarico di gestione amministrativa a supporto delle progettualità PON;
VISTO l’avviso pubblico per l’individuazione di un assistente  amministrativo esterno
prot n° 8942 del 21/06/2023;



Vista la graduatoria provvisoria pubblicata in data 29/06/2023 prot. ; 
Considerata  la monocandidatura e l’assenza di ulteriori istanze pervenute nei termini della scadenza
dell’avviso con assenza di reclami e/o ricorsi alla graduatoria provvisorie su richiamate;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
LA SEGUENTE GRADUATORIA DEFINITIVA

CANDIDATO NUNZELLA GABRIELA- TITOLI VALUTABILI PUNTI

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo – attualmente previsto 10

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica
0

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica
0

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- e
progetti Europei 6

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 L.845/78 (attinente
al profilo di appartenenza) 6
Anni di servizio prestati presso l’Istituto

0
Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza
nelle scuole statali 6
Esperienza nella gestione di gare d’appalto 1

Per i candidati DSGA 0

Totale 29

Disponendo che le stesse vengano, in data odierna, pubblicate, sul sito web e su Amministrazione Trasparente
di questa istituzione scolastica.

L'  affissione del presente atto ha valore di notifica agli  interessati.  Le presenti  graduatorie, in quanto
definitive, potranno essere impugnate soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo
dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Taranto Lunedì 03.07.2023

Il  Dirigente Scolastico
(Prof. Vincenzo TAVELLA)

Firmato digitalmente
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